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BASES DE SELECCION PARA

LA CONTRATACION DE PERSONAL
POR REEMPLAZO TEMPORAL

A PLAZO FlJO D.L. 276

N2 003 - 2022.

HOSPITAL ESPINAR.

Calle Domingo HUARCA CRUZ S/N Barrio TUPAC AMARU YAURI — ESPINAR

Teléfono +51 084 301014
£-Mail: hospitalespinar@hotmail.com
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BASES_DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL POR REEMPLAZO TEMPORAL A PLAZO FUIO
N2 003 - 2022 HOSPITAL ESPINAR.

1. OBJETIVO.

Establecer el procedimiento Para cubrir plazas vacantes presupuestadas en la modalidad de CONTRATO POR
REEMPLAZO TEMPORAL A PLAZO FIJO de conformidad con ef Decreto Legislativo N2 276, Ley de Bases de la
e Remuneraciones del Sector Pdblico, su Reglamento aprobado por Decreto
demas dispositivos que regulan el ingreso a la Administracién Publica, teniendo en
esidad del servicio y garantizando |a neutralidady transparencia enla conduccién
y desarrollo del proceso a fin de seleccionar Yy contratar al personal idoneo que reuna los requisitos y perfil
:st::k?cido para ocupar una plaza por contrato de reemplazo temporal en la Unidad Ejecutora 408 Hospital
e Espinar.

Carrera Administrativa y d
Supremo N° 005-90-PCM; y
Cuenta que por estricta nec

2. BASE LEGAL
e LeyN°

31365 Ley de Presupuesto del Sector Piiblico para el Ao Fiscal 2022,
Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 28970 Ley que crea el Registro de Deudores
Decreto Supremo N2 002-2007-JUs.

® LeyN®27588 Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos,

asi como de las personas Que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual, y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

Ley N°® 29973 Ley General de la Persona con Discapadidad y su Reglamento.

® Ley 29248 Ley del Servicio Militar y su Reglamento.

® Ley N°27815 Cédigo de Etica de la Funcién Publica, su Reglamento y modi

® Decreto Legislativo N°
Pdblico.

*  Decreto Supremo N° 005-90-PCM., Reglamento del Decreto Legislativo N° 276

®  Decreto Legislativo N° 1153 y normas complementarias.

* Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE. Establecen criterios para asignar una
bonificacion en concursos para puestos de trabajo en la administracién
Licenciado de las Fuerzas Armadas.

® Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2010-SERVI R/PE Aprueba la Directiva N° 001-2016-
SERVIR/GDSRH. Normas para la Gestién de! proceso de disefio de puestos y MPP.

® R.D.N"009-2019/DRSC/UE 408-HE/OGGYDPHH, aprueba la conformacién de la Comision de Concurso de

Publico de Méritos para contrato por Reemplazo y Suplencia Temporal 2019 de Profesionales de la
Unidad Ejecutora 408 Hospital de Espinar.

. Alimentarios Morosos y su Reglamento aprobado por

ficatoria.
276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector

publica en beneficio del personal

3. PROCESO Y EVALUACION.
Son las etapas del proceso:

A. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION:
e  Etapa de Convocatoria.
e  Etapa de Evaluacion Curricular.
e  Etapa de Adjudicadién y suscripcién de Contrato.

Caile Domingo HUARCA CRUZ S/N Barrio TUPAC AMARU YAURI — ESPINAR
Teléfono +51 084 301014
E-Mail: hospitalespinar@hotmail.com
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

NN S T N DETAUE: e i CRONOGRAMA
oI TPoe—— s B0 ETAPADECONVOCATORIA., . . B
1 PUBLICACION DE CONVOCATORIA. o ‘ 09 &Xg;sto del 2022

02‘: _INSCRIPCION DE POSTULANTES (VENTA DE BASES) (hasta las 1545 Hr) | Del 09 al 11 de Agosto del 2022

SR ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR ke :

| EVALUACION DE FILES (09:00 Hr) 12 de Agosto del 2072
04 | PUBLICACION DE RESULTADOS APTOS (17:00 Hr) 12 de Agosto del 2022
05 | ENTREVISTA PERSONAL (09:00 hrs) 15 de Agosto del 2022
95 PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES (15:00 Hirs) | 15de Agosto del 2022
07 = ____ ETAPADEADIUDICACION Y SUSCRIPCION DE CONTRATO s

| 07 | ADIUDICACION DE PLAZA (Disposicién) (16:00 Hrs) 4 15 de Agosto del 2022
08 | INICIO DE LABORES - | 16 DE Agosto del 2022

03

|
—

|

|

B. FACTORES DE CALIFICACION.

_FACTOR DE CALIFICA

Evaluacién Curricu]ér — ‘60 % 1 imG()wpuntos
| Entrevista Personai 40% | 40 puntos
"PUNTAIETOTAL 100%

100 puntos.

Cada etapa del proceso es excluyente y eliminatoria, lo que significa que el postulante que sea descalificado en
alguna fase de las etapas no podr3 acceder a la siguiente. La inasistencia del postulante a la entrevista personal,
lo descalifica para seguir participando en el mismo, sin admitirse excusa alguna.

De comprobarse la suplantacion del postulante acarreara la descalificacién automatica en el concurso, sin perjuicio
de las acciones penales y administrativas a que hubiese lugar. La comisién se reserva el derecho a ejercer el control
posterior a la documentacion presentada por los postulantes a fin de comprobar la veracidad de los mismos. “El
puntaje minimo aprobatorio para ser elegible sera de setenta (70) puntos”

4. INSCRIPCION VIRTUAL o POR MESA DE PARTES.
El postulante podra inscribirse de manera virtual enviando escaneo de la solicitud al correo
hospitalespinar@hotmail.com o por mesa de partes de la institucién en los plazos sefialados.

5. COSTO DE LAS BASES.
El Costo de las Bases es de S/. 10.00 {Diez con 00/100 Soles)

6. ORGANO RESPONSABLE.
La Comisién designada mediante Resolucién Directoral N° 185-2022/U.E.408-HE/AL con fecha 09 de Agosto

del 2022, esresponsable del cumplimiento de las Bases Administrativas y de los demas dispositivos que regulan
todo el Proceso de Convocatoria por Reemplazo Temporal o determinado. La comision podra solicitar el apoyo
y asesoramiento que considere necesario para el desarrollo del presente Concurso Publico por Reemplazo

Temporal.

7. MODALIDAD DE CONTRATACION.
Se precisa que, el presente Concurso Publico por Reemplazo ES DE NATURALEZA TEMPORAL Y NO GENERA

DERECHO A NOMBRAMIENTO. Por tanto, el ganador en la plaza vacante del presente concurso sera
incorporado a la Administracién Pablica Temporalmente una vez emitida la Resolucidn Ejecutiva l?irectoral que
oficialice el Contrato por Reemplazo de TRES (03) meses de conformidad con el Decreto Legislativo N° 276, en
el que ademis se expresa el Grupo Ocupacional, el Cargoy la Categoria Remunerativa.

8. FINANCIAMIENTO Y REMUNERACION.

Calle Domingo HUARCA CRUZ S/N Barrio TUPAC AMARU YAURI — ESPINAR
Teléfono +51 084 301014
E-Mail: hospitalespinar@hotmail.com
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La Unidad Ejecutora 408 Hospital de Espinar cuenta con los recursos disponibles y certificados por la Oficina
de Planificacién y p

| resupuesto para la plaza vacante a concursar (SPD). El monto de la remuneracion bruta de
Da Plaza serd acorde con las normas vigentes que le corresponde, de acuerdo a los montos establecidos en el
L276.

9. REQUISITOS GENERALES,
a) Ser ciudadano en ejercicio

b) No tener antecedentes pe

¢)  No haber sido destituido d

ni de la actividad privada

d) En el presente concurso
requerido en las presente

€) Llos postulantes ganado

Y estar en pleno goce de sus derechos civiles.
nales ni judiciales.

e |la Administracion Pablica o de empresas estatales por medidas disciplinarias,
Por causa o falta grave laboral.

pueden participar Toda persona que cumpla con los requisitos y el perfil
s bases y sometiéndose a ellas.

10. REQUISITOS ESPECIFICOS PARA LA PLAZA A CONCURSAR.

PROFESIONAL UNIVERSITARIO.

Titulo profesional de Economista, Administrador o Contador.
Estar colegiado para ejercer la profesion.

Capacitaciones menores a 3 afios referentes al cargo.

Tener como minimo 1 afios de experiencia en el Sector Pabli
* Tener experiencia en REMUNERACIONES
* Diplomados referentes al cargo.

. coy en el drea a postular.

Y AFINES el Sector Salud (Hospital) (6 a 12 meses deseables).

Funcién basica.

a) Disefiar, ejecutar politicas y planes de gestion publica alineadas a Ia estrate
marco normativo vigente.

b} Procesar y Controlar los procesos de gestion de personal: Remuneraciones y control

¢) Administrar el sistema de personal y Remuneraciones y la web de Recursos Humanos — MEF, SUNAT Y
Sistemas de AFP.

d) Planificar, coordinar y supervisar la ejecucion de las actividades y acciones que permitan dar
cumplimiento a los Sistemas Integrados de Gestion.

e) Desempefio de sus actividades con confidencialidad y responsabilidad.

f) Capacidad de trabajo bajo presion

g) Capacidad para trabajo en equipo.

h) Orientacién a resultados: logros concretos a corto plazo.

i)  Empatia, Pro actividad y Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos.

j)  Las demas funciones que le asigne el jefe inmediato.

k) Coordinar, dirigir y evaluar el desempefio del personal bajo su dependencia directa.

gia institucional y dentro del

11. FORMACION Y HABILIDADES.
e  Cursos de Capacitacion de acuerdo a la Linea de Carrera. '
e Cursos que demuestren conocimientos y dominio de herramientas de ofimatica a nivel basico como
minimo. o . -
e Habilidades analiticas, dominio interpersonal, pro actividad, trabajo en equipo, integridad, compromiso,
calidad y calidez de servicio.

12. DE LOS POSTULANTES. o 3
El o los postulantes deberan presentar obligatoriamente la siguiente documentacion order}ada
correlativamente, foliada en forma ascendente (de abajo hacia arriba), comenzando con 01 (uno) y con firma

Calle Domingo HUARCA CRUZ S/N Barrio TUPAC AMARU YAURI - ESPINAR
! Teléfono +51 084 301014 SRERE
E-Mail: hospitalespinar @hotmail.com <
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en cada hoja, bajo re

cad: SPonsabilidad y apercibimient
al siguiente orden es

o de DECLARARSELE NO APTO. Sujetandose estrictamente
tablecido:

Solicitud de Inscripcion segln Anexo (02).

Documento Nacional

de Identidad (DNI) vigente, en fotocopia simple y en formato A4.
Declaracion Jurada de acuerdo al Anexo (03) de:

! , retribucién
Declaracion Jurada segun Anexo (05), de no tener

el cuarto grado de con
hecho, con ningtn miembro de |a Comisidn ni ¢
de Espinar.

Curriculum Vitae documentado SEGUN CARGO AL CUAL POSTULA.
a) Titulo Profesicnal.
b)

€) Experiencia Profesional

que postula (acreditada con Resoluciones
Constancias y/o Certificados deben estar validados). CLAROS Y LEGIBLES
INDISPENSABLE.
d) Méritos (Resoluciones, cartas, oficios y/o memorandos).
e) Documento de acreditacién de

ser licenciado de las Fuerzas Armadas (sélo en el caso que
corresponda).
En caso de probarse la falseda

d de alguna Declaracion Jurada u otro documento, se proceders de
conformidad con |a Ley Ne 27

444, que prescribe sobre Nulid
contravengan a la Constitucién, Ley

ad de los Actos Administrativos, que
perjuicio de las acciones penales co

es o Normas Reglamentarias por incumplimiento de requisitos. Sin

rrespondientes.

Los postulantes acreditaran e conocimiento

Y 2ceptacion de las bases del
presentacion de la Solicitud de Inscripcién (an

concurso, a la firma y
exo 02).

Los documentos solo podran ser aceptados dentro del

plazo fijado para recepcion de documentos,
vencido el plazo, est4 prohibido agregar documento algun

0, bajo responsabilidad funcional.
13. ANEXOS.

Anexo 01: Plazas a Convocar.

Anexo 02: Solicitud de Inscripcion.

Anexo 03: Declaracién Jurada de no encontrarse sancionado, no estar inhabilitado, nepotismo, no tener
antecedentes penales ni policiales etc.

Anexo 04: Declaracion Jurada de ausencia de incompatibilidades.
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ANEXO N° 01
PLAZAS A CONVOCAR

LCARSO e
| 01 | ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

CANT. | SERVICIO A LABORAR.
01 UNIDAD DE REMUNERACIONES

6 Calle Domingo HUARCA CRUZ S/N Barrio TUPAC AMARU YAURI — ESPINAR
Teléfono +51 084 301014
E-Mail: hospitalespinar@hotmail.com
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ANEXO N° 02

SOLICITO:  INSCRIPCION AL  CONCURSO
EXTERNO POR REEMPLAZO TEMPORAL. Decreto
Legislativo N° 276

SENOR (A) PRESIDENTE DE LA COMISION DE CONCURSO POR REEMPLAZO TEMPORAL DE LA UNIDAD
EJECUTORA 408 HOSPITAL DE ESPINAR

YO, ,
identificado (a) con D.N.I. N.2
con domicilio legal y real en

, de la ciudad de

, Ante Ud. Con el debido
respeto me dirijo y digo:

Que, habiendo tomado conocimiento de la Convocatoria de Concurso
Fijo N° 003-2022 HOSPITAL DE ESPINAR es
de

Externo por Reemplazo Temporal a Plazo
que solicito se me considere como postulante para la Plaza Vacante

del Grupo Ocupacional.......o.......____ del Hospital de Espinar,

omision segln sus atribuciones Y teniendo conocimi
presente convocatoria, por lo cual adjunto mi ex
Folios.

ento absoluto de todo lo dispuesto en las Bases de la
pediente debidamente sustentado con los que consta de

POR LO EXPUESTO:
Ruego a Ud., acceder a mi peticion.

Espinar de agosto del 2022.

DNI:
Nombres y Apellidos
D.N.I. N°
N° de Celular
E-Mail:
Calle Domingo HUARCA CRUZ S/N Barrio TUPAC AMARU YAURI — ESPINAR
! Teléfono +51 084 301014

E-Mail: hospitalespinar@hotmail.com
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ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA

Unidad Ejecutora N° 408 HOSPITAL DE ESPINAR.

El/la que suscribe

con D.N.I. Ne - , identificado (a)
Rl N, ———————  con domicilio en de la ciudad de

—————_ en micondicién de postulante al Concurso Externo Por R ijo N°
eemplazo Temporal a Plazo Fijo N
00002~2019—GORECUSCO/D)SACUSCO/UEA’IOSHE, la plaza de i i J

CUM LI C el pe il ini | |
P R on rf minimo de a azaal ’ ini i
I l v I : . pi ala que poStU’O segun BaSeS Adlllllllstl ativas en el preser te

Y no genera derecho a nombramiento.

Gozar de buena salud fisica y mental.
No tener antecedentes penales, policiales y/o judiciales.

Tener disponibilidad inmediata a la fecha prevista para el inicio de Ia relacién laboral con el Hospital de Espinar.

Formulo la presente Dedlaracién Jurada en virtud del principio de la Presuncién de la V
N°27444-ley del Procedimiento Administrativo General. Declarando que la
es veraz y de ser seleccionado y de verificarse que la informacién es falsa; acepto ex

proceda a que se declare la nulidad del acto administrativo y mi retiro automatico s
legales que correspondan.

eracidad previsto enla Ley
informacién proporcionada
presamente que la entidad
in perjuicio de las acciones

Espinar, de agosto del 2022.

FIRMA DEL DECLARANTE (Huella digital y DNI) ’ @/

Calle Domingo HUARCA CRUZ S/N Barrio TUPAC AMARU YAURI — ESPINAR -
Teléfono +51 084 301014
E-Mail: hospitalespinar@hotmail.com
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ANEXO N* 04
DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE INCOMPATIBILIDADES
Yo, , identificado/a
con DNI N¢

con domidilio en g8
ESPINAR, de la Provincia de ESPINAR.

DECLARO BAJO JURAMENTO:
(Marcar con X segun corresponda)

Que NO tengo pariente o conyuge que integre la Comisién de Concursos y Desplazamiento de Personal de la

Unidad Ejecutora 408 Hospital de Espinar, (No existencia de Vinculo Familiar hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad Y por razén de matrimonio).

Que S| tengo pariente que integre la Comision de
Ejecutora 408 Hospital de Espinar. {Existencia d
segundo de afinidad y por razén de matrimonio).

Concurso de Provisién Externa de Personal de la Unidad
e Vinculo Familiar hasta el cuarto grado de consanguinidad,

Si marco el recuadro correspondiente al S| (Precisar su(s) Nombres (s) y que es para usted).

NOMBRES Y APELLIDOS GRADO DE PARENTESCO CARGO POSICION

DECLARO BAJO JURAMENTO, CONFORME A LA LEY Ne 27444 - DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO, LEY 26771
Y SU REGLAMENTO APROBADO POR D.S. 021-2000-PCM, MODIFICADO POR D.S. 034-2005-PCM.

Espinar, de agosto del 2022.

oA Y o
Calle Domingo HUARCA CRUZ S/N Barrio TUPAC AMARU YAURI — ESle

’ Teléfono +51 084 301014
E-Mail: hospitalespinar@hotmail.com





{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Form", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Form", "isBackSide": false }

